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.; Esipuhe

Kiertotalous, kestava kehitys, osaamisen kehittaminen, tyollis-
tymisen edistaminen ja yhteisollisyys seka avoimuus uudelle.

ama sanat tulevat vastaan yha useammin ja yha tarkeampina, kun eri puo-

lilla mietitaan, milla keinoilla voimme rakentaa hyvaa nykyhetkea ja parem-
paa tulevaisuutta. Sanat konkretisoituivat minulle jalleen kerran, kun vierailin
Uusix-verstailla syksylla 2021. Oli hienoa nahda, miten asiakkaiden ja tyonte-
kijoiden hyvalla yhteispelilla mentiin eteenpain myos poikkeuksellisena vuonna
2021. Toiminnassa toteutetaan useita Helsingin kaupunkistrategian 2021 — 2025
Kasvun paikka -tavoitteita.

Kevaalla 2020 alkanut koronapandemia jatkui koko vuoden 2021 ajan. Hel-
singissa kevaan tartuntapiikin jalkeen seurasi hieman rauhallisempi kesa, jonka
lopussa tartuntamaara lahti taas nopeaan kasvuun. Syksyn lyhyen tasaantumi-
sen jalkeen tartuntamaara nousi taas loppuvuonna voimakkaasti. Vaihtelevasta
tilanteesta johtuen myos rajoitukset ja suojatoimet muuttuivat vuoden aikana
useaan kertaan. Tama edellytti sosiaali- ja terveystoimialan ammattilaisilta ja
tyopisteilta joustavuutta ja jaksamista. Uusix-verstailla siirtyminen etapalveluihin
onnistui hyvin. Yhteydet asiakkaisiin sailyivat, vaikka ei voitu fyysisesti tavata.
Tama on hieno saavutus - samoin kuin uudet luovat ratkaisut, joilla muutoksiin

sopeudulttiin.
Vuoden 2021 toinen merkittava pon-

nistus sosiaali- ja terveystoimialalla oli
Apotti-jarjestelman kayttdonotto. Siina-
kin Uusix-verstailla onnistuttiin hyvin, ja
asiakkaita on perehdytetty jarjestelmaan
littyvaan Maisa-asiakasportaaliin. Myos
verstaiden uudistettu sisainen verkkosi-
vusto valmistui. Vuoden aikana on siis
otettu melkoisia digiloikkia.

Yksilollisella tuella, mielekkaalla te-
kemisella ja tyOllistymisella on yhteys
ihmisen hyvinvointiin ja terveyteen. Uu-
six-verstaiden tarkoitus on tukea elaman-
hallintaa ja edistaa asiakkaiden paluuta
tyomarkkinoille. Toiminnalla voi olla rat-
kaiseva vaikutus ihmisen elamantilantee-
seen. Uudet mahdollisuudet avautuvat ja
usko itseen ja tulevaisuuteen kasvaa.

Kirjoitan tata tekstia kriittisessa maa-
ilmantilanteessa. Koronapandemia on
edelleen kanssamme, ja sotauutiset Uk-
rainasta huolestuttavat. Otamme vastaan
sotaa pakenevia. Tallaisessa tilanteessa
toinen toistemme tukeminen, yhdessaolo

Kuvassa etualalla aikuissosiaalityon paal- ja vakaa arki ovat ensiarvoisia voiman-
likké Henna Niiranen, takana Juha Jolk- |ahteita

konen, Uusixin johtaja Vuokko Oikarinen,

Uusix Kylasaaren vastaava tyonjohtaja Juha Jolkkonen, toimialajohtaja
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Johdanto

Olemme Uusix-verstailla nahneet vuosien kuluessa
monenlaisia muutoksia — uusia toimintamuotoja, uusia
yhteistyokumppaneita, uusia organisaatioita, hyvia ja
haasteellisiakin aikoja. Viimeiset kaksi vuotta ovat olleet
omassa kategoriassaan aivan poikkeuksellisia. Seka hy-
valla etta haastavalla tavalla.

mmattimaisen ja muuntautumiskykyisen henkilokunnan ansiosta
kykenimme kaantamaan haastavan pandemia-ajan, jos ei nyt aivan
voitoksi, niin ainakin etulyontiasemaksi tulevaisuutta nahden.

Tassa muutamia poimintoja, jotka jaavat varmasti elamaan tulevaisuu-
dessa:

e Etatydtoiminta tuli varsin pian uudeksi toimintamalliksi korona-pan-
demian alettua. Taman alkutoiminnan perusteella on ty6toiminnassa
kehitteilld aivan oma etatyotoimintaa jarjestava yksikko, joka jatkos-
sa tarjoaa etatyotoimintaa omalla virtuaalialustalla.

e Digitaitojen tarkeys nyt ja tulevaisuudessa tuli esille erittain konkreet-
tisesti. Tasta seurauksena tyotoimintaan on kehitteilla digitaitojen
kehittamispolut seka tyontekijoille etta asiakkaille.

e Sahkoaiset tyokalut tulivat helpottamaan yhteisen tyon tekemista.
Tydkaluista tarkeimpia ovat olleet Teams-tietojen sailytys- ja virtuaa-
likokousten jarjestamispaikkana, erilaiset ryhmatydskentelyalustat ja
kyselyt.

e Yhteinen vastuunotto toiminnan parantamisesta. Toiminnassa on
kehitetty aktiivisten tyontekijoiden voimin uusia toimintatapoja, kuten
ohjaajafoorumi ja sisaisen viestinnan kehitysryhma, jotka ovat osal-
taan vastanneet henkilostokyselyissa esille tulleisiin parantamiskoh-
tiin toiminnassamme.

e Kierratyspiha-konseptin kehittdminen sattui pahimpaan korona-
aikaan. Tavoitteena on kehittaa kiertotalouteen uusia toimintamalleja
osana Helsingin kaupunkia.

Erityisesti etatyotoiminnan kehittaminen on ollut yh-
teisena ponnistuksena. Stadin soten etatyotoiminta
oli yksi Kuntaty62030—gaalassa palkituista.

Se, etta selvisimme poikkeusajasta jopa
entista paremmassa toimintakunnossa, on ai-
noastaan asiakkaille ja toiminnalle omistautu-
neen henkildokunnan ansiota. Talla porukalla
on hyva menna kohti uusia haasteita.

Vuokko Oikarinen, johtaja
Uusix-verstaat



Uusix-tilastoja
2020 2021

Asiakasta
61 9 556 tyotoiminnassa

490 464 Kuntouttavassa

tyotoiminnassa

Vammaisten
84 henkiloiden
tyotoiminnasssa

o
—

Tyoharjoittelu
oppilaitoksesta
tms.

Lahetetta
219 246 tytoimintaan

Oppisopimus-
1 1 1 9 opiskelijaa
236 Tyo6toiminnan
arviointia
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Luvut eivat ole taysin vertailukelpoi-
sia pandemian aiheuttaman sulun QUSIXILLA JUOTIN

) el _ . ;
ja normaalia pienempien asiakas- VUONNA 202 RUNSAA
maarien vuoksi 30 00O KUPILLISTA
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Uusixin arvot

Uusixin toimintaa ohjaavia arvoja ovat ilo, oppiminen,
valittaminen ja yhteisollisyys. Naita arvoja noudatam-
me niin asiakkaiden ja tyontekijoiden hyvinvoinnissa,
tuotteiden valmistuksessa kuin ymparistoon liittyvissa

seikoissa.

Valittaminen

Me Uusixilla valitamme ihmisista,
ymparoivasta luonnosta seka koti-
kaupungistamme Helsingista.

Olemme kiinnostuneita toisis-
tamme ja haluamme kuulla, mita
toisella on sanottavana. Kohtelem-
me ihmisia ystavallisesti ja arvos-
tavasti.

Oppiminen

Pyrimme luomaan oppimiselle avoi-
men ympariston, jossa oppiminen,
yrittaminen, erehtyminen, keksimi-
nen ja onnistuminen ovat kaikille
mahdollisia positiivisia kokemuksia.

Uusixilla on tilaa erilaisille oppimi-
sen tavoille. Myos organisaationa
pyrimme olemaan alati oppiva ja
kehittyva.

Yhteisollisyys

Yhteisd on meille jokaiselle tarkea.
Yhteisollisyys tarkoittaa kuulumista
johonkin, olemista me.

Joskus yhteisollisyys on yhdessa
tekemista tai olemista, joskus se on
vain tietoisuus siita, ettd emme ole
yksin.

llo

Pidamme iloa tarkeana arvona
elamassa. Joskus ilo nakyy hersy-
vana nauruna porukassa, joskus se
taas on pieni valonpilkahdus siella,
missa sita ei uskonut nakevansa.

llo avaa aisteja ja antaa tilaa luo-
vuudelle. Yhteinen ilo luo tasa-
arvoa ja kanavan kommunikoida
toistemme kanssa.
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Uusix Portaalin kivinen tie

Uusix on saanut uuden, uljaan Portaalin.

usixin uuden sisaisen verkkosivuston ra-  koversio uusixlaisten omasta Skribo-lehdesta.
kentaminen lahti tarpeesta paivittaa vanha  Monen kuukauden tydskentelyn jalkeen
Blogger-alustalla toiminut blogi vastaamaan jarjestettiin Portaalin demo, jossa muutaman
paremmin nykypaivan tarpeita. osaston kuntoutujat paasivat koekayttamaan
Pian kavi ilmi, etta sivusto oli taynna vanhen- sivustoa ennen sen lopullista kayttéonottoa,
tunutta tietoa eika Blogger alustana tarjonnut  joka oli suunniteltu syksylle. Demon aikana

kaikkea sita mita kaivattiin, joten oli parasta Sosiaali- ja terveystoimen seka Helsingin

rakentaa sivusto kokonaan uudestaan jollekin  kaupungin viestintdosastoilta tuli kuitenkin tie-

toiselle alustalle. doksianto, ettei sivustoa voitaisi ottaa kayttoon
Sellaiseksi valikoitui Wordpress, silla Uusi- sellaisena kuin se nyt oli. Uusixin visuaalisen

xin ulkoiset verkkosivut tehtiin jo silla. Lisaksi  ilmeen perusteella rakennettu sivusto pitaisi

Portaalin paivittaminen Wordpressilla antaisi mukauttaa Helsingin kaupungin ilmeeseen.

kuntoutujille mahtavan tilaisuuden paasta Syyskuun julkaisupaiva siirtyi joulukuulle, ‘

kokeilemaan yhta maailman suosituinta verk-  silla Uusix Portaali rakennettiin kokonaan uu-

koalustaa. destaan. Haasteiden ja viivastymisten jalkeen
Syksylla 2020 Uusixilla toteutettiin asiakas-  tdméa Uusixin uusi sisdinen verkkosivusto

kysely, jolla selvitettiin, mita sisaisella sivus- julkaistiin uusixlaisten kayttéon 1.12.2021.

tolla kuntoutujien mielesta olisi tarpeellista Samana paivana lopetettiin Blogger-alustalla

olla. Kyselyn pohjalta lahdettiin toteuttamaan  toimineen blogin paivittdminen.

sivustoa, joka olisi mahdollisimman selkea ja Portaalin rakentaminen ja kehittdminen jatku- .

helppokayttdinen, ajantasainen seka siséllél-  vat. Visiona on, ettd tulevaisuudessa kaikki uu- ¢

taan oleellinen. sixlaiset lI0ytavat Portaalille kayttda, joko sisallon

Sisaltoa verkkosivustolle kerattiin sielta,
missa tietoa oli parhaiten. Pajaesittelyt tuli-
vat suoraan osastoilta ja palveluiden esittelyt  Essi Sojakka, Suunnittelija,
niiden toteuttajilta. Kayttéon otettiin myos verk- Viestinndn osasto

kuluttajina tai sen tuottajina.




Uusixlaisten oma
verkkosivusto

Tiedonkulku parantui roimasti, kun Uusixil-
la otettiin kayttoon uusixlaisten oma sisai-
nen verkkosivusto Uusix Portaali. Se on
tarkoitettu Uusixilla jo oleville tyontekija-
asiakkaille seka henkilokunnalle. Ulkoisen
viestinnan sivusto uusix.fi on olemassa
erillaan tasta.

usix Portaalin etusivulta 16ytyvat uutiset ja ajan-

kohtaisasiat, kuten tieto siita, minne talon seuraa-
va kavelyretki suuntautuu. Retkista ja kursseista saa
tietoa myos Kalenteri-painikkeen takaa. Etusivulta
I0ytyvat talon omat Skribo-lehdet, joita voi nyt lukea
myos juttu eika vain PDF kerrallaan.

Uusix-verstaat -valikon alla ovat pajaesittelyt hen-
kilokunnan nimien ja yhteystietojen kera. Muusix-ra-
vintoloilla on oma sivunsa, jossa ovat ruokalistat seka
ajat, jolloin sopii menna sydmaan tai kahvittelemaan.

Palvelut-valikon alta I0ytyy koko Voimavaratiimi
seka tietoa Sosiaalisesta Kuntoutuksesta, kuten myos
linkkeja moniin muihin hyodyllisiin palveluihin.

On sivustolla Virikkeet-sivukin. Siella on sanaristi-
koita, sudokuja ja tietovisoja, mutta myos virtuaalikier-
roksia museoihin ja jopa Galapagos-saarille.

Portaalissa on osio, jossa voi lahettaa palautetta.
Tavoitteena on, etta Portaalista tulisi mahdollisimman
osallistava ja vuorovaikutteinen. Sen on tarkoitus kas-
vaa ja elaa tarpeiden mukaan. EH

1
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Kuntosalille
porukalla

’Jos olisi ollut joku, joka nayttaa ja pitaa
kadesta”, Ida sanoo. Han oli jo 10 vuoden
ajan halunnut menna salille, mutta ajatus
menemisesta ahdisti. ”Oli sellainen mieliku-
va, etta kaikki siella osaavat. Etta katotaan
ja arvostellaan.”

yOs Maaria koki, etta vieraat inmiset tekevat kun-

toilusta ahdistavampaa. Helsinkiin muuton jalkeen
ei tullut etsittya mieluista salia, vaikka kuntosalilla kay-
mista olisi tehnyt mieli jatkaa.

Sallakin tiedosti, ettd normaalilla salilla on paljon ih-
misia, mika ei tuntunut miellyttavalta. "Ei olisi mukavaa
joutua silmatikuksi, jos tekisi jotain vaarin.”

Sitten Uusix-kalenterista osui silmiin jotain kiinnosta-
vaa: kuntosali! Sita piti Iahtea testaamaan. Kohta salilla
kavikin nelja naista: Ida, Salla, Maaria ja Jenni-Maria.
Heista tuli tiivis porukka.

"Uusixin kuntosalille on helppo menna, silla kynnys on
tosi matalalla. Heti alussa oli esittelykierros ja Minnan
kanssa kaytiin laitteet lapi. Erittain hyva, etta opastet-
tiin, ei tarvinnut itse pyytaa.”

Kaikki ovat samaa mielta siita, etta salilla kayminen
on helpompaa, kun on porukka. "Jos itsenaisesti kavi-
si, olisi haaste saada aikaiseksi. Mutta on sovittu, etta
tama aika ja paikka — ja sitten sinne mennaan.”

"Porukalla kaynti antaa treenimotivaatiota. Normaa-
listi kuuntelisin musiikkia kuulokkeista, mutta ilmapiiri ja
porukka ovat niin mukavia, ettei sille ole ollut tarvetta”,
Maaria saestaa.

"Me jutellaan siella koko ajan ja nauretaan.” Kysymyk-
seen siitd, mista salilla puhutaan Salla ja |da vastaavat,
etta "elamasta”. Ryhma tarjoaa toisilleen myds vertais-
tukea.

Naiset suosittelevat salia muillekin uusixlaisille. "Kyl-
[ahan sinne kannattaa menna kokeilemaan, ei tarvitse
lupautua moneksi kuukaudeksi. Tuo on hyva paikka
aloittaa ja paasta suurimman kynnyksen yli, jos on
miettinyt, etta haluaisi kayda salilla. Tuolla saa vinkke-
ja ja pystyy kysymaan. Salilla voi myds tehda sellaisia
juttuja kuin haluaa, ei tarvitse kuntoilla taysilla.”

Idalla on nykyaan kuntosalin jasenkortti. Han kay tree-
naamassa kolmesti viikossa. "Oli jo vahan tietoa siita,
mita salilla voi tehda.” EH

MelLLA
€) TARVITSE
JANNITTAA!



Liikuntatilastoja
2021

Korona aiheutti sulkuja, mutta kesaloman jalkeen
aloitettiin lahes normaali liikuntatoiminta. Kavelyret-
kia oli tarjolla runsaasti. Viela suuremman suosion
saavuttivat kuitenkin taukojumpat.

Kuntosali oli auki 23 viikkoa,
osallistumiskertoja oli 353 kpl

Taukojumppaa pidettiin 19 viikkona,
osallistumiskertoja 607 kpl

Frisbeeta heitettiin 6 kertaa,
osallistumiskertoja 17 kpl

Pyorailemassa kaytiin 3 kertaa,
osallistumiskertoja 7 kpl

Kavelyfutiksessa kaytiin 2 kertaa,
osallistumiskertoja 6 kpl

Koronakavelyt, muuttokavelyt ja
rantareippailut:
30 viikkoa ja

162 osallistumiskertaa

Terveisin Minna liikunnasta
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Kavelyfudis vei -

mennessaan

’Siis aivan loistava mesta. Tyo, tyotoverit, kaikki!”,
tilausompelimon laakaajana toimiva Harri huudahtaa.

Han laittelee kymmenia kangaskerroksia tasmallisesti
paallekkain, minka jalkeen leikkaaja tulee ja leikkaa kan-

kaat muotoonsa. ]

H arri on jalkapallomiehia. 70-luvulla han oli HJK:n maalivahtina ja
pelasi vuosia Helsinki cupissa. Pitkan tauon jalkeen han yritti neli-
kymppisena eli "yli-ikdisend” paasta toiseen seuraan, mutta polvi hajosi
ja jalka murtui. "Se paattyi T66l66seen se reissu!”

"Nuorena jasenet kestivat enemman”, Harri myontaa. Koska jalkapallo
ei kuitenkaan unohtunut, kavi han katsomassa aidan takaa nuoria, jotka
pelasivat Helsinki cupissa.

Liikunnallisuuskaan ei jaanyt, silla kesaisin han saattoi ottaa ja kavella
téihin Suvilahteen, vaikka asuu Myllypurossa.

Eraana paivana liikkunta-Minna naytti monistetta ja kysyi, etta kiinnos-
taako kavelyfudis. Mies mietti kaksi paivaa. "Mennaan nyt ja katotaan
yksi kerta”, Harri vastasi.

Han ei tuntenut ketaan, silla kaikki muut olivat Niemikoti-saatiosta.
"Mutta sitten sitd meni muiden mukana.”

"Ei olisi ennen tullut mieleenkdan menna tommoiseen. Sitten kavely-
fudis vei mennessaan!”

Han on kaynyt pelaamassa joka viikko, paitsi korona-aikana. "Sita
tietaa, etta on harrastanut jotakin, kun on kaksi tuntia mennyt pallon
perassal”, Harri toteaa ja on sita mielta, ettd 53-vuotiaalle kavelyfudis
riittaa.

"Ei muuta kun mukaan!”, han huikkaa. EH
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Uusixin liikuntaohjaaja Minna Liukkonen piti huolen siita,
etta uusixlaiset pysyivat vetreina etanakin. Uusixin sisai-
nen lehti Skribo julkaisi Minnan jumppaohjeita niin sisa-
kuin ulkotreeneihin. Ohjeet painettiin usein keskiaukea-
malle, josta ne oli helppo irrottaa mukaan ulkoiluun.
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Etatyotoimintaa Teamsin kautta

Kun korona tuli kevaalla 2020, meni koko Suomi sulkuun. Myos Uusix-verstai-
den ovet laitettiin kiinni. Asiakastyontekijat jaivat koteihinsa. Paivarytmi katke-
si. Poikkeustilanteessa keksittiin kuitenkin pian ratkaisu: etatyotoiminta.

yotoimintaa tarjoavat osastot alkoivat jar-

jestdd omaa etatyotoimintaa asiakkailleen.
Heille soiteltiin kotiin ja kyseltiin kuulumisia. Ke-
nenkaan ei tarvinnut tuntea joutuneensa unoh-
detuksi. Asiakkaille keksittiin erilaisia tehtavia,
joita he voivat tehda kotonaan. Joidenkin osas-
tojen tyotehtavat onnistuivat kotona, kuten esi-
merkiksi Kutomon perustoimi eli matonkuteiden
leikkaaminen. Toisaalla taas keksittiin erilaisia

tehtavia jalkauttamaan asiakkaat luonnon pariin
tai aktivoimaan heita muilla tavoilla.

Pian aloitettiin myds Soten tydtoimintayksikoi-
den (Uusix, Pakila ja Avotyotoiminta) yhteinen,
Teamsin kautta tapahtuva ryhmamuotoinen eta-
tydtoiminta, jota jarjestetdan edelleen torstaisin.
Jarjestajind toimivat vuoroillaan tyévalmennus,
osallisuusvalmennus ja sosiaalinen kuntoutus.




Tydvalmennuskerrat liittyvat tyo- ja opiskelu-
suunnitelmiin. Osallisuusvalmennuksen kerroilla
taas etsitaan mielekasta tekemista vapaa-aikaan
seka osallistutaan taukojumppaan. Sosiaalisen
kuntoutuksen etakahvilassa puolestaan keskity-
taan hyvinvointiasioihin.

Teams-etatyotoiminta ei ole pelkkaa luennoin-
tia, silla tavoitteena on vuorovaikutteisuus. Kun
osallistujia on kerralla kymmenia, keskustelu
saattaa olla hyvinkin vilkasta. Kysyminen ja kom-
mentointi on sallittua. Chat-keskusteluun osallis-
tuminen ja puheenvuoron pyytaminen opettavat
samalla Teams-taitoja, joita nykytydelamassa
tarvitaan. Paikalla on aina useampi vet3ja, joista

osa seuraa Teamsin chat-ikkunaa ja reagoi sii-
hen kirjoitettuihin kommentteihin.

Mukana on usein paivan teemaan liittyvia
asiantuntijavieraita. Mikali asiasisaltda tulee pal-
jon, otetaan teorian valiin keventavia paloja, ku-
ten visailuja. Etatyotoimintaan kuuluu aina myos
paivan tehtava, jonka tekemiseen varataan esi-
merkiksi tunti aikaa. Lopuksi palataan linjoille,
kaydaan tehtava lapi ja toivotetaan mukavaa
paivanjatkoa. EH




Etatyotoiminnan alkutaival
Puu & Pinta -pajalla

Covid-19-pandemia aiheutti monitahoisia muutoksia Uusixin pajoille,
kuten meilla Puu & Pinnassa. Pajalaiset jaivat kotiin, tyonjohtajamme
siirrettiin muihin tehtaviin, toisen tyopajaohjaajan pienet lapset jaivat
etakouluun ja sosiaali- ja terveysministerio antoi suosituksen etatyo-
toiminnan kaynnistamisesta Stadin Soten tyotoiminnassa. Tilanne
vaati mielikuvitusta, luovuutta ja uhkarohkeutta.

M e tydpajaohjaajat sovimme, etta toi-
nen meista pysyy pajalla ja yllapitaa
perustoimintoja, ja toinen osallistuu etako-
kouksiin, pitaa meidat ajan tasalla ja alkaa
jarjestaa kuntouttavaa etatyotoimintaa
ensimmaista kertaa ikina. Nain etatyotoi-
minnan jarjestaminen tuli uudeksi, pitkaai-
kaiseksi tyotehtavaksi minun arkeeni.

Alussa puhuin puhelimessa. Puhuin
puhelimessa aamusta iltaan. Tutustuin
pajalaisiin uudella tavalla. He tulivat pu-
helimen valityksella kotiini ja mina menin
heidan kotiinsa. Joimme kahvia yhdes-
s4, jaoimme ahdinkoa epavarmuudesta,
puutdiden kaipuusta, pelostakin. Pikkuhil-
jaa alkoi muodostua kasitys, minkalaista
arkea kukin eli poikkeusaikana, ja tama oli
tarkea lahtokohta laadukkaan etatyotoi-
minnan jarjestamisessa.

Kavin kahdesti viikossa pajalla Helsin-
ki-verkon koneella keradmassa tietoa
pajalaisten vastuutyodntekijoista, puhelin-
numeroista, sahkdpostiosoitteista, jakso-
jen pituuksista, riskiryhnmakartoitustiedois-
ta, sosiaalityontekijoista ja tavoitteista.
Muun ajan suunnittelin tehtavia. Halusin,
etta jokaiselle on sopivaa tekemista, joten
tehtavia tuli paljon. Pyrin aina siihen, etta
tehtavilla olisi jokin syvempi tarkoitus, joka
tukisi arkea ja elamaa ylipaataan.

Alkoi muodostua ajatus teemoista. Oli
esimerkiksi siivousteema, ruokateema,
liputuspaivateema, yleissivistysteema,

kulttuuriteema ja terveysteema, joiden
sisalle mahtui kymmenia alateemoja ja
tehtavia. Liitin aina tehtaviin lisamateriaa-
leja: YouTube-videoita, uutisartikkeleita,
tietoa, teemoihin liittyvia testeja, pod-
casteja, sivustoja, linkkeja jne. Osallistin
my0s johtajia valitsemaan levyraatiin bii-
seja. Lannen aikuissosiaalityon paallikon
biisi voitti levyraadin ja hanet kutsuttiin
pajalle pullakahveille. Han tuli.

Etatyotoiminta antoi uuden vaylan kun-
toutumisen edistamiseksi. Asioita, joita
pajalaisten oli vaikea ottaa puheeksi pa-
jalla, alettiin avata sahkopostitse, teksti-
viestitse tai puhelimitse. Keskustelu aloi-
tettiin monesti nailla uusilla apuvalineilla
ja vietiin loppuun kasvotusten. Etatyo-
toiminta antoi mahdollisuuden esteetto-
maan palautteenantoon ja itsereflektioon.
Kodin turvassa oli helpompaa kasitella
realistisesti omia ajatuksia, tunteita ja
toiveita. Jos ajatteli, etta etatyotoiminta
on p*rseesta, oli sekin turvallista sanoa
aaneen ja toivoa jotain muuta. Pajalaiset
saivat osallistua etatyotoiminnan suun-
nitteluun ja kehittamiseen saannollisesti
Etatyotoiminnan kehittamis- ja palautevii-
koilla seka osallistumalla koko Ty6toimin-
nan etatyotoimintakyselyn pilottiryhmaan.
Puu & Pinnan etaty6toiminta kaynnistyi
27.4.2020 eika loppua nay.

Maria Kuhanen,
Puu & Pinta -osaston etatyotoiminnan
tyopajaohjaaja
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Pajan etatyotoiminta
- ruusut ja risut

Puu & Pinta -osastolla kysyttiin asiakkailta, mika pajan etatyotoi-
minnassa toimii ja mika mattaa. Palautteista kavi ilmi, etta kotona
tyoskentelylla oli arvoa sinansa. ”Aamupaivalla heti heratessa ei
tarvitse lahtea kiireella ovesta ulos kylmaan ilmaan vaan voi levata
pidempaan ja istua koneelle kahvikupin kanssa tekemaan etatyo-
tehtavia.”

Toinen taas arvosti sita, etta tehtavia tehdessa saa olla vapaassa vaatetuksessa

ja voi vaikka syoda samalla.

Etatyotoiminnan mainittiin olevan hyva idea koronan valttamisessa. Kaikki eivat

muutenkaan viihdy ihmisjoukoissa: "Kun on paljon ihmisia pajalla, niin syntyy stres-

sia vahan kaikille. Mita vahemman ihmisia yhta aikaa pajalla, sita parempi kaikille.”
w4 iy Kotona tydskenteleminen ei kuitenkaan sovellu jokaiselle. "Se ei palvele kuntoutta-

S 4 van tyGtoiminnan tavoitteita etenkaén, jos on paihdeongelmainen”, erds muistutti.

Tehtavia tehtiin tietokoneella Teamsin valityksella. Monet olivat tasta innoissaan:
"Isoin hyoty on ollut ja on, etta opin kayttamaan tietsikkaa koko ajan paremmin”.
"Olen ollut iloinen, kun olen osannut kirjoittaa ja perehtya asioihin tietokoneella. Olen
oppinut paljon”, Kirjoitti toinen.

Kaikkia tietokoneella tyoskentely ei silti miellyttanyt. "Pidetaan tehtavat simppelei-
na: ei mitaan tietokonehommia eika nuorison suosimia somehommia vaan mennaan
samaa latua pitkin ja perinteisella hiihdolla kiitos”, vastasi eras.

Ohjaajan toiminta kerasi kuitenkin kiitosta: "Kriittista ohjaajan toiminnasta ei ole
enka edes keksi, vaikka yrittaisin”. "Han selitti tarkasti, miten tehtavat tehdaan ja
mita haetaan”, toinen perusteli. Ohjaajan kerrottiin antaneen palautetta joka tehta-
vasta, vielapa positiivisella tavalla. "Ohjaaja on tehnyt ainakin minun olostani tarkean
ja myos kehuja olen hanelta saanut.”

Tehtavien antoakin kehuttiin. "En uskonut alkuun, etta ohjaaja voisi antaa hyvia ai-
heita tehtavissa, kun mietin, ettei niita ole eika kukaan voi keksia mitaan aiheita, ellei
netissa olisi valmiiksi joku tehtavasivusto”, kirjoitti eras.

Tehtavia pidettiin mielekkaina ja esimerkiksi kodinhoitoa tarkeana. "Nama siivous-
jutut ovat auttaneet pitamaan huushollia vahan paremmassa kunnossa.”

Kirjoitustehtavat eivat silti kiinnostaneet kaikkia. "Tammoiset etatyotehtavat vetavat
minut taysin lukkoon, en saa mitdan vastausta aikaiseksi. Olen yrittanyt pahkailla,
mutta mitaan ei irtoa”, eras valitti. "Nama arviointihommat ja Kirjoittelujutut tietavat
tuskaa. Ei ole nytkaan kovin luova kirjoittamisfiilis. Tekisin mieluummin joulutahden.”

Jotkut taas tekivat tehtavat nopeasti ja kertoivat kaipaavansa enemman haastetta.

EH

ETATYO ON MWHTA
LAILLA TNOTOIMINTA-
PAIVA.
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MINUSTA ON KIVA
TAVATA PORUKOITA
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Uusixin henkildkuntaa keraantyi yh-
teiskuvaan vuotuisen tydhyvinvointi-
paivan paatteeksi Vartiosaaressa.




Oppisopimuskoulutus
suosiossa

Uusixilla on huomattu, etta oppisopimus on toimiva tapa hankkia osaa-
mista. Oppisopimuskoulutuksen suosio on kasvanut. Vuonna 2021
Uusixilla oli yhteensa 19 oppisopimusopiskelijaa.

yypillisimmin  Uusixilla  opiskellaan
kasvatus ja koulutus -tutkinnon kaut-
ta ohjaajaksi. Koska koulutusalan voi vali-
ta kiinnostuksen mukaan, 16ytyy tutkinnon
suorittajia myds tietotekniikasta seka ku-
vallisesta ilmaisusta. Oppisopimuskoulutus
soveltuu heille, jotka oppivat parhaiten te-
kemisen kautta, silla tyopaikalla kaytannon
tyotehtavissd oppiminen on keskeisessa
roolissa. Koulussa istumista on vain muu-
tamana paivana kuussa.
Tydpaikalla on aina nimetty tyopaikkaoh-
jaaja, joka toimii linkkina opiskelijan ja op-
pilaitoksen valilla. Tyodpaikkaohjaaja kan-

lﬂhn

"Kuntouttavalle tyotoiminnalle
annan 10+ ja viela hurraa hurraa hurraa! ltse
olin 27 vuotta toimeentulotuella, kunnes paa-
sin Uusixille kuntouttavaan tyotoimintaan. Olen
saanut ihan uutta buustia elamaani, mita en
oikein uskonut saavani. Talla hetkella olen
apuohjaajana palkkatuella oppisopimus-

koulutuksessal!”

nustaa seka arvioi opiskelijan osaamista
yhdessa opettajan kanssa. Saavutettu
osaaminen osoitetaan nayttokokein.
Oppisopimuskoulutuksessa oleva opis-
kelija saa tydehtosopimuksen mukaista
palkkaa ja on tydsuhteessa tyopaikkaan.
Tybnantajalle taas tarjoutuu mahdollisuus
saada osaavaa, tasmakoulutettua henki-
|6st6a. Tydnantaja voi hakea myds palk-
katukea palkatessaan tyottoman tydnha-
kijan. Pajojen tyontekijaasiakkaat yleensa
tayttavat taman kriteerin. Oppisopimus-
koulutuksessa molemmat osapuolet
voittavat. EH

"Motivoitunut ja asiansa
osaava tyopaikkaohjaaja on tarkea

All

tuki oppisopimusopiskelijalle. Talloin nayttojen
valmisteleminen on seka suunnitelmallista etta
hauskaa ja inspiroivaa. Han voi myos omalla
osaamisellaan oivaltaa jotakin sellaista, mille
opiskelija itse on ehka sokea.”

1]




Oppisopimusopiskelulla
evaita ohjaustyohon

”Enaa vuosi jaljella, jo nyt on haikeaa”, Satu
Rantanen sanoo. Han opiskelee oppisopimuk-
sella kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkintoa.
Suuntautumisvaihtoehdoksi ohjaajaopinnoissa
valikoitui tukea tarvitsevien auttaminen, silla
Satu ohjaa tyossaan myods v-tyolaisia.

lun perin Satu toimi maalarina. Sitten tuli terveyshuolia.
Selkaongelman vuoksi han ei pystynyt enaa tekemaan
maalaustoita.

Kun tyéttdmana oli kulunut jo jonkin aikaa, sanoi Satu
tyontekijalleen, etta jotain pitaisi paasta tekemaan. Virkailija
kertoi Uusixista ja naki, etta Muusixilla on vapaita paikkoja.

"Olin, etta katotaan nyt, mita tasta tulee. Mutta taalla olikin
mukavaa ja kannustavaa henkilokuntaa. Huomasin, etta pys-
tyin tekemaan paremmin toita kuin oletin. Kaikki odotukset
ylittyivat.”

Kuntouttavan ty6toiminnan jalkeen Satu paasi palkkatuki-
tyohon. Kun kahdeksan kuukauden patka oli loppumassa,
oli Satu huolissaan, silla ravintola-alan nakymat eivat olleet
kummoiset.

"Oli korona-aika ja mietin, ettd minnekdéhan sita paasee.”
Koska han oli kertonut viihtyvansa, ehdotettiin hanelle mah-
dollisuutta hakea oppisopimusopiskelijaksi. Kohta 2,5 vuo-
den mittaiset opinnot paasivatkin kayntiin.

"Opinnoissa kaikki tukee tydskentelya. Olen saanut uusia
tyokaluja ihmisten kohtaamiseen ja siihen, miten ihmisia ka-
sitellaan. On ollut esimerkiksi palkitsevaa huomata, miten en-
sin vain hymahtelemalla kommunikoinut asiakas alkaa puhua
ja lopulta hymyilla.”

"Koen, etta olen kasvanut ihmisena. Ohjaajan ty on an-
tanut pitkda pinnaa seka avarakatseisuutta. Olen oppinut
ymmartamaan erilaisia ihmisia”, Satu kertoo.

Enaa han ei ole haikaillut takaisin maalauspuolelle. "Olen
talla ohjaustiella. Taalla saa olla ihmisten kanssa, mista pi-
dan. Ennen tanne tuloa olin arempi, mutta olen taalla saanut
itseluottamusta.”

"Hienoa, etta on tallaisia paikkoja ja hienoa, etta tarjotaan
tallainen mahdollisuus. On ollut tosi kivaa: mielenkiintoista ja
monipuolista! Hyva ryhmakin kieltdmatta vaikuttaa asiaan”,
Satu kiittelee. EH
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In memoriam

Pekka Parviainen oli
nakymattoman tyon ‘
sankari

un vanhat tyokaverit muistelivat Uusix-verstaiden Rakennus _—

& Huolto -osaston edesmennytta tydnjohtajaa Pekka Parvi-
aista (1962-2021), hymy oli haikeudesta huolimatta herkassa. :
Pekka oli tilannut ulkomailta miesten kengat. Paketissa oli kui- < =y
tenkin tullut naisten kengat. Ne han lahjoitti tydkaverilleen, rou- - h
valle, jolle ne sopivat taydellisesti. Eras tyonjohtaja kertoi tilan- =
neensa eran kasipyyhkeita. Niita kuitenkin tuli melkoinen 13ja, e
eikad Pekka suinkaan ollut taysin tyytyvainen, koska kasipyyhkei- -~
ta ei ollut laatikoittain vaan lavoittain. "Kerran kavin ottamassa
Pekan jadkaapista maitopurkin. Han murjotti viikon, mutta leppyi,
kun olin sen palauttanut”, eras tydnjohtaja muistelee.

"Pekka Parviainen tuli Uusixille vuonna 2006. Han oli hiljainen
vaikuttaja. Pekka teki sitd omaa tyétaan kaikessa hiljai-
suudessa. Vasta nyt olemme oivaltaneet sen, miten
paljon on sellaista ty6ta, josta Pekka ei koskaan
puhunut mitdan. Han oli sen kaiken nakymat-
tdoman tyon sankari”’, Uusix-verstaiden johtaja
Vuokko Oikarinen sanoi.

Ihmisen eldma ei ole ennalta aavistettavissa.
Monille pitkaaikaisille tyotovereille ja pajalai-
sille Pekan poismeno tuli yllatyksena. Ne,
jotka saivat
tehda hanen
kanssaan
tyota tiesivat,
ettd hanen
kanssaan
ei tarvinnut
kayda pitkia
keskusteluja
tai "vaantaa”.
Jos henkild
osasi pitaa
vasaraa
kadessaan,
han paasi Uusi-
xille téihin. Ja siita
asenteesta moni on
viela tanaankin kiitollinen.

Seppo Lahtinen,
Ohjaaja, Viestinnan osasto




Suvilahden maskitehdas

Kun koko Suomi, mukaan lukien Uusix-verstaat, meni koronapandemian
vuoksi sulkutilaan maaliskuussa 2020, Kylasaaren talon henkilokunta jai
enimmakseen etatdihin. Toista oli Suvilahden yksikdssa, jonne tekstiilituotan-
to on keskittynyt. Sisustus- ja tilausompelimo yhdistivat voimansa kansanter-
veyden nimissa ja alkoivat ommella uudelleen kaytettavia kankaisia nena- ja
- suusuojuksia tilaajille. Riveja vahvistettiin muiden osastojen ompelutaitoisella
henkildkunnalla. Se piruparka, joka ei osannut ommella, leikkasi ja vaansi
kaikki maskien tarvitsemat rautalangat.
Ompelukoneet nakuttivat, kahvia kului ja valilla hermotkin kiristyivat. Muu-
taman kiireisen kevaisen viikon aikana Suvilahden Uusix valmisti yli kolmetu-
i hatta nena- ja suusuojaa! Pelkastaan vammaistyon ryhmakoteihin toimitettiin
\ kaikkiaan 1925 kasvomaskia. Loput menivat muualle sosiaalityohon, kuten
Pakilan tyokeskuksen kuljettajille, liikkuvaan lahitydhon ja ruoanjakelupistei-
siin. Kaiken taman ohella Suvilahden osastot jarjestivat ja toteuttivat omaa
saannollista etatyotoimintaa pajalaisilleen.

Pekka Painosta, Rautalangan vaantaja
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Meidan oma
Ohjaajafoorumi

Tyodpajaohjaajilla on merkittava rooli kuntout-
tavassa tyotoiminnassa. Tyoskentelemme pai-
vittain vaativienkin sosiaalihuollon asiakkaiden
kanssa. Toivotetaan huomenet, tarkkaillaan
tyokuntoa, seurataan kuntoutumisen edisty-
mista ja huikataan “heippa ja huomiseen” -
monesti ilman mitaan sosiaali- tai terveysalan
koulutusta. Siksi henkilostokyselyista voitiin
tulkita, etta olimme jo pitkaan kaivanneet ver-
taistukea seka yhteisen ajan ja paikan, jossa
keskustella tyostamme.

ksi merkittavimmista korona-ajan uudistuksista olikin

Ohjaajafoorumin perustaminen. Siita paatettiin Sisai-
sen viestinnan kehittamisrynman ensimmaisessa kokouk-
sessa. Nelja pelotonta tyopajaohjaajaa lahti kartoittamaan
kollegoidensa ajatuksia ja toiveita vertaistuesta ja ohjaajien
aanen kuuluville saamisesta.

Paatimme kokoontua kerran kuussa noin tunnin ajaksi.
Teamsin ansiosta se kavikin ketterasti, vaikka paikalle oli
tarkoitus saada noin 70 tydpajaohjaajaa ja ohjaustydhon
osallistuvaa henkilda. PC-kierratys toimitti kokouslappa-
reitd ja suunnitteluryhma valmisteli joka kerralle yhteisen
teeman. Keskustelimme mm. tydssajaksamiseen ja tyohy-
vinvointiin liittyvista asioista, koulutuksista, tyonkierrosta,
Ohjaajafoorumiin liittyvista toiveista ja tietysti koronasta.

Halusimme tehda foorumista meidan nakdisemme, jotta
se palvelisi tarpeitamme mahdollisimman hyvin ja sitouttai-
si uudet tyontekijat osaksi tyoyhteisoa. Keskustelua kaytiin
yhteisesti ja pienryhmissa. Muistijalkia tallennettiin Wordin
ja Jamboardin avulla. Joka toiselle foorumille kutsuttiin
Uusixin johtaja Vuokko, jonka kyselyvartissa sai esittaa
kiperiakin ohjaustyohon liittyvia kysymyksia.

Suunnitteluryhman saaman palautteen perusteella voi-
daan todeta, ettda Ohjaajafoorumi on lisannyt tydpajaohjaa-
jien ja ohjaustyohon osallistuvien tyohyvinvointia, kuulluksi
tulemista ja ennen kaikkea yhteenkuuluvuuden tunnetta.
Seuraamme aktiivisesti henkildstokyselyjen tuloksia, kuun-
telemme kollegoiden ajatuksia ja muokkaamme suunnitte-
luryhman toimintaa niiden perusteella. Odotamme innolla
my0s tulevaa, silla silloin saamme jarjestaa Ohjaajafooru-
min ihan LIVENA!

Maria Kuhanen,
Puu & Pinta -osaston tyopajaohjaaja
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> Apotti

potti-jarjestelma on maailman ensimmainen yhtenainen sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestelma. Sote-ammattilaiset voivat viestitella toi-
silleen sahkoisesti, ja asiakasta tai potilasta koskevaa tietoa pystytaan
kayttamaan ajantasaisesti hoito- ja palvelutilanteissa lakien ja viranomais-
maaritysten tietosuojavaatimukset huomioon ottaen.
Uusixilla Apotti otettiin kayttoon 6.11.2021 melkein vuosi alkuperaista
suunnitelmaa myohemmin Apottiin tehtyjen muutostdiden vuoksi. Henki-
- I6kunta koulutettiin Apotin kayttéon alkuvuodesta 2021. Samalla varmen-
nettiin henkildokunnan tietoteknista osaamista. Apotti-tukihenkildiden opas- velut
tuksella varmennettiin viela kayttotaitoa ennen ja jalkeen kayttoonoton. 1siksi +
Alkujannityksen jalkeen Apotti on tullut henkilokunnan suhteellisen suju-
varmu vaksi tyokaluksi, joka on helpottanut asiakastyota. Henkilokunta on paas-
okyky syt mukaan myds Apotin kehittamistyohon, joka jatkuu edelleen.

sanut(’ " r—y

Lisatietoja www.apotti.fi
i S

Maisa-asiakasportaali

potin sahkdinen asiakasportaali on Maisa, sahkoisen asioinnin vayla.

Sen kautta kuntalaiset voivat halutessaan kommunikoida tietoturval-
lisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten kanssa, vaikka kan-
nykallaan. Maisa-portaalin kautta onnistuvat myos ajanvaraukset, omien
potilas- ja asiakastietojen katselu seka omien tietojen tallentaminen, kuten
asiakas- tai hoitosuunnitelman tiedot seka hoitoihin liittyvat mittaustiedot.
Uusixilla asiakkaille on tarjottu Maisan kayttokoulutusta.
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Lisatietoja www.maisa.fi
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Suvilahden Uusix muutti
uusiin toimitiloihin
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Suvilahden Uusix muutti uuteen osoitteeseen tammikuussa 2021. Sita ennen
Parrukadun irtaimisto oli pakattu satoihin rullakoihin muuttoa odottamaan.
Uusi tila, jossa oli aiemmin Hankintakeskuksen varasto, on remontoitu Uusixin
tarpeiden mukaan. Muutto oli pitka ja raskas, mutta uusi toimipiste on osoit-
tautunut suurimmaksi osaksi toiveiden mukaiseksi. Jotkin tilatekniset ratkaisut
tosin vaativat viela toimenpiteita, ennen kuin kaikki osastot voivat todeta ole-
vansa taysin tyytyvaisia uuteen paikkaan.

NMMH, PARRU- -
T KADULLA OLI NIN KIVA | Sl
TUNNELMA. . —

Ja mita tapahtuikaan
Parrukadulle...? Oheinen
kuvapari nayttaa, kuinka

kerran niin elamaa taynna

oleva rakennus murjottiin
taysin olemattomiin!
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Yhteisty6é on voimaal! Stadin Soten
tyotoiminnan tahot yhdistivat voiman-
sa yhteisen liikuntapaivan merkeissa.
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Tyovalmennuksella
polkuja tyoelamaan

Stadin soten kuntouttavan ty6toiminnan tyovalmennusta on
vuodesta 2019 lahtien kehitetty maaratietoisesti yhteistyossa
Uusixin, Avotyotoiminnan ja Pakilan tyokeskuksen tyovalmen-
tajien kanssa. Tavoitteena on luoda tasalaatuista ja laadukasta
tyovalmennusta kaikissa kolmessa yksikossa.

Ikuvuodesta 2020 jarjestimme yhteisen Video-CV-tydpajan yhdessa Uusi-
xin Viestinnan osaston kanssa, johon osallistui kuntoutujia kaikista kolmes-
ta tyotoimintayksikosta.

Suuret suunnitelmat seuraavista tyOpajoista jouduttiin kuitenkin hetkeksi
hautaamaan, kun koronapandemia muutti tilanteen ja tyotoimintakin suljettiin.
Jo aloitettu yhteistyd auttoi meita kuitenkin kehittamaan hyvin nopeasti etatyo-
valmennuksen konseptin. Ensimmaisen kerran Teamsin kautta tarjottua ryh-
mamuotoista etatydvalmennusta tarjottiin koko soten ty6toiminnan asiakkaille
30.4.2020.

Jo heti ensimmaisena kevaana 2020 etatyovalmennuksiin kutsuttiin asian-
tuntijavieraita esimerkiksi Kelasta ja TE-palveluista seka kokemusasiantuntija-
na entinen uusixlainen, joka oli siirtynyt tydelamaan. Kevaan lopuksi pidettiin
palautekysely, jonka tuloksia hyodynnettiin syksyn teemojen ja asiantuntijavie-
raiden suunnittelussa.

Tata hyvaksi havaittua kaavaa on sen jalkeen jatkettu silla muutoksella, etta
vuonna 2021 etatyotoiminnan kehittamisryhman tyon tuloksena paadyttiin yh-
distamaan palautekysely osallisuusvalmennuksen ja sosiaalisen kuntoutuksen
etatydtoiminnan kanssa, jotta asiakkaiden ei tarvitse vastata kolmeen erilliseen
kyselyyn. Yksi palautteissa toistuva kutsuvieraspyynto on jaanyt ainakin toistai-
seksi toteuttamatta. Emme nimittain ole tohtineet viela kutsua presidentti
Sauli Niinistoa etatydvalmennuksen vieraaksi. Mutta ehka sekin paiva VIDEO—CV
viela koittaa! ON Jees!

Muuten on asiantuntijavieraita I60ytynyt hyvin monipuolinen joukko. Tas-
sa on ollut hyddyksi koko tyotoiminnan tydvalmentajien yhteistyon kautta
paremmat resurssit ja laajemmat verkostot kuin vain yhdella tai kahdella tyo-
valmentajalla olisi. Asiantuntijavieraita meilla onkin ollut laaja joukko muun
muassa ammattiliitosta, eri oppilaitoksista, Tydllisyyspalveluista, Talous- ja
velkaneuvonnasta seka vuokratyovalitysyrityksista.

Teemme tiivista yhteisty6ta Stadin ammattiopiston kanssa. Vuonna 2021
teimme myods paljon yhteisty6ta Tydkykyisempi Stadi -hankkeen kanssa.
Erityisesti sen alahankkeita Tydhdnvalmennusta ja Jobcenteria esiteltiin eri
foorumeilla ja menetelmin seka asiakkaille etta tyontekijoille.

Pienimuotoisesti teimme myds yksilotyovalmennusta Teamsin kautta, mut-
ta iloitsemme siita, etta se on jalleen mahdollista lahitapaamisina, koska
sita pitavat tuloksellisimpana seka asiakkaat ettd me tyovalmentajat!

Vaula Koukkula ja Kirsi Talasmaki,
Uusix-verstaiden tyovalmentajat



Tyovalmennuslukuja
Uusixilla 2021
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Tyovalmentaja
vinkkasi
tyopaikasta

Matti Ioysi palkkatuetun tyopaikan suoraan
Uusix-verstailta tyovalmentajan kannustuk-
sella ja avustuksella.

atti teki sekalaisia t6ita, kunnes hanelle suositeltiin

koulunkayntiavustajan koulutusta. "Kun sa tuut
toimeen lasten kanssa.” Matti suoritti tutkinnon ja aloit-
ti koulunkayntiavustajana Ita-Helsingissa sijaitsevalla
ylaasteella. Oppilaat puhuivat henkilokunnalle miten
sattuu, hyvan huomenen toivotuksiin saatettiin vastata
haistattelemalla. Matti onnistui saamaan ryhman johtajan
puolelleen, mutta hankalia tilanteita riitti. "Kumminkin aika
raskasta, jos oli tarkkiksella, tuli pulpettiakin kohti”, Matti
muistelee.

Luvattu kokoaikatyokaan ei koulunkayntiavustajan
tehtavissa toteutunut, silla t6ita oli korkeintaan 24 tun-
tia vilkkossa eika loma-ajoilta saanut palkkaa lainkaan.
Matti haki muita toita, mutta kokopaivatoita ei 10ytynyt.
"Sa voisit menna Uusixille kuntouttavaan tyotoimintaan”,
TYP:in virkailija ehdotti pidemman tyottomyysjakson
jalkeen.

Uusixilla Matti kasitteli Viestinnan osastolla valokuvia
ja viihtyi hyvin. "Opin paljon uutta”, Matti kertoo. Kun
viimeiset viikot olivat kasilla, pajan tydnjohtaja ehdotti
tydvalmentajan pakeille menemista.

Tydvalmentaja tarkisti, etta Matin oikeus palkkatukeen
tayttyy. Han antoi myos linkkeja paikoista, jonne voi lait-
taa tydhakemuksia. "Oli ihan kivaa, sai asianmukaista
tietoa”, Matti sanoo.

Tyorastiin, jossa silloin oli listattuna kaupungin palkka-
tukipaikat, han ei halunnut menna, silla palveluun olisi
pitanyt kirjautua. En uskalla laittaa nettiin mitdan henki-
I6kohtaista, varsinkaan sosiaaliturvatunnusta.”

Ongelmaan l6ytyi ratkaisu. Tydvalmentaja kirjautui
Tydrastiin omilla tunnuksillaan. He katsoivat palkkatuki-
paikkoja yhdessa ja huomasivat, etta Uusixilla olisi vah-
timestarin paikka. Haastattelu jarjestyi heti seuraavaksi
paivaksi ja Matti sai paikan.

"Olen viihtynyt. Pidan asiakaspalvelusta ja tassa on
monipuolisia hommia. Joka paiva oppii uutta”, han sa-
noo tyytyvaisella aanella. EH




Tahtaimessa tieto-
tekniikka-alan
opinnot

Vesa on ollut jo useampaan otteeseen Uusixin
Tietotekniikkaosastolla ja mukavasti on mennyt.
”En ma tanne muuten olisi ikina uudestaan hake-
nutkaan.”

Vesa on ollut lapsesta asti tekemisissa tietokoneiden kans-
sa. Han luki alan kirjallisuutta ja rakensi koneita kaverei-
densa kanssa. "Me otettiin joku raato, purettiin se ja rakennet-
tiin uudestaan. Kaiken lisaksi me saatiin se toimimaan!”

Vesa haki tietokonealan t6ita, mutta huonolla menestyksella.
"Yksinkertaisiinkin tehtaviin vaadittiin vahintaan tietotekniikan
ajokortti.”

Han ei mennyt suorittamaan korttitutkintoa, koska tavoitteena
on oppia uutta eika pyoaritella vanhaa. "Ma osaan ne hommat
ja tiedan jo ne asiat, enka siksi halunnut suorittaa sita korttia.
Eteenpain eika taaksepain!”, han huudahtaa.

Vesa jutteli toisinaan tyovalmentajan kanssa ja osasi kysya
tyonjohtajalta, josko han voisi saada palkkatukipaikan.

Edellinen vahtimestari oli juuri lopettanut. "Vahtimestarin paik-
ka on vapaana. Kun tulet lomilta, menet G-taloon”, tydnjohtaja
sanoi. Tyopaikka oli onnenpotku. Vesa sai sen ansiosta my0s
ensimmaisen oman vuokra-asunnon Helsingista. Edelliset kah-
deksan vuotta olivat menneet asuntoloissa.

Vaikka oma koti olisi kullan kallis, ei siella jaksa olla koko
ajan. "Neljan seinan sisalta kun lahdet, naet inmisia. Kun on
tyopaikka, tulee lahdettya jonnekin, eika tarvitse kotona ho-
mehtua!”, Vesa vitsailee.

Ihmisia han on kohdannut postikierroksia tehdessaan ja kah-
via keittaessaan. Tehtavaan sisaltyy myos asiakkaiden opasta-
minen. "Taalla tarvitaan joku, silla he eivat Ioyda tyovalmenta-
jan tai paihdetyon ohjaajan huoneeseen.”

Vesa on neuvonut toimipisteen henkilokuntaa
vastaan tulleissa tietotekniikkaongelmissakin.
Rakkaus tietokoneisiin ei ole kadonnut. Han
on pohtinut jopa mahdollisuutta opiskella
oppisopimuksella datanomiksi, "jos tahan
paahan saisi viela jotain hakattua”.

"Taytyykin kysya tolta (tydvalmentaja)
Vaulalta!”, han innostuu. EH
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Tervehdys Voimavaratiimista!

Nykymuotoisena Voimavaratiimi on tarjonnut kuntoutumista tukevia
palveluja uusixlaisille osallisuusvalmennuksen, paihdetyonohjauksen,
liikunnan ja tyovalmennuksen keinoin vuodesta 2019.

yota on tehty yksildllisesti ja ryhmassa,

henkilokohtaisesti seka etayhteyden
kautta teknologian mahdollisuuksia hyddyn-
taen, mutta vuorovaikutteisuuteen pyrkien.

Osallisuutta on edistetty asukastalovierai-
lujen kautta ja kulttuuritarjonnasta nauttien.
Osallisuusvalmennuksen tyéryhma on joka
kolmas torstai tarjonnut Stadin soten tyo-
toiminnan asiakkaille Teamsissa teemoitet-
tuja sisaltoja, asiantuntijavierailuja, aktivoi-
via tehtavia seka vuoropuhelua tukevan ja
osallistavan keskusteluareenan.

Lisaksi on lahdetty likkeelle omaan asui-
nymparistoon. Liikunnanohjaajan matkas-
sa on tutustuttu kotikaupungin maisemiin ja
mahdollisuuksiin niin jalkaisin kuin pyoran
selassakin. Alkukesalla 2021 asiakkaille jar-
jestettiin rantareippailut Arabianrannassa ja
Mustikkamaalla - rentoa ajanviettoa pelailun,

MOLKK™ SAATTAA
KeNTOU'r-rA'A' Mu‘r:rA QN"
NISTUU MYOS HERATTA-

MAAN KILPAILUVIETIN

onginnan ja oleilun merkeissa meren aarella.

Suvilahden toimipisteen kuntosali on mah-
dollistanut monelle turvallisen ja saannalli-
sen lihastreeniharjoittelun. Taukojumppa on
kasvattanut suosiotaan, ja koko talon vaella
on ollut mahdollisuus osallistua siihen.

Paihdetyonohjaus puolestaan on jalkau-
tuvalla tydotteellaan mahdollistanut sen,
ettd myos arjen haasteita on voinut ottaa
puheeksi matalalla kynnyksella. Saatavilla
on ollut tarpeenmukaisesti keskusteluapua,
neuvontaa ja tukea hoitoonohjaukseen.

Koronakurimuksen keskella on kyetty kui-
tenkin toimimaan, vaikka liikkumatila on kay-
nyt pienemmaksi ja osallistumisen mahdolli-
suudet niukemmiksi. Turvallisuus edelld on
suunniteltu, menty ja tehty seka toteutettu
monta mukavaa ja osallistavaa yhdessaolon
hetkea!

Ritva Kankare,
Tyonjohtaja, Voimavaratiimi

IMANAA, €TTA JOKU
KUUNTELEE MINVA!




Opiskelijayhteistyo jatkui pandemian aiheuttaman katkon jalkeen
muun muassa sosionomi- ja terveydenhoitajaopiskelijoiden har-
joittelujaksoilla Uusixin eri pajoilla. Syksylla 2021 terveydenhoita-
jaopiskelija Satu tarjosi uusixlaisille terveysneuvontaa ja verenpai-

neen mittausta.

Voimavaratiimi kesaisissa tunnelmissa.
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Stadin Soten tyotoiminnan yhteisen osallistumistiimin ideoima Tanjan-
paivan kavelytapahtuma Toolonlahdella lokakuussa 2021 kerasi muka-
van osallistujajoukon Uusixilta, Pakilasta ja Avotyotoiminnasta.
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Pajaretket elahdyttavat

Kuntouttavan tyotoiminnan aloittaminen on monelle iso
muutos vallinneeseen paivajarjestykseen. Osa kuntouttavaa
tyotoimintaa ovat pajaretket, jolloin ollaan osa ryhmaa ja toi-
mitaan paikassa, jossa ei ole valttamatta koskaan ennen oltu.
Nailla retkilla voi olla yhta suuri vaikutus kuntoutujaan kuin
pajatoiminnallakin.

tselleni yksi suurimpia haasteita tyotoiminnan aloittamisessa oli uusien ih-

misten kanssa saanndllisesti toimiminen. Tyottdmana ei valttamatta ole osa
mitaan yhteisoa ja jos onkin, niin yleensa siihen kuuluvat inmiset voi pitkalti
paattaa itse. Kuntouttavassa tyotoiminnassa tallaista vaihtoehtoa ei ole. Osas-
to on taynna ihmisia, joista jokaisella voi olla aivan erilainen tausta kuin mita
itsella on ja toimeen on tultava, tuntui silta tai ei.

Omalla pajallani on tarpeeksi rento tunnelma, jotta ihmisiin pystyy tutus-
tumaan toiminnan ohessa. Tarinoita vaihdetaan samalla, kun opitaan uutta.
Paapaino pajalla ollessa ei kuitenkaan koskaan ole kaveeraamisessa, vaan
tyétoiminnassa. Pajaretkilla tilanne on tietysti eri. Kun lahdetaan yhdessa pois
sorvin aaresta, on tunnelma vapaampi ja ihmiset avautuvat eri tavalla.

Kun itse tulin taloon, arvostin pajaretkissa erityisesti sita, etta paasin tapaa-
maan niita pajalaisia, joiden tyotoiminta-aika ei ole kanssani samaan aikaan.
Se, etta keraannyimme kaikki samaan paikkaan samaan aikaan, heratti yh-
teenkuuluvuuden tunteen, jota tyottdomana ei usein koe. Tuo tunne vahvistuu
aina, kun paasemme kaikki yhdessa koolle.

Pajaretkemme ovat yleensa paikkoihin, joita joku pajalta on ehdottanut, mika
on mukavaa, koska siina kokee, etta saa omia ideoitaan kuuluville. Meilla
kayntikohteiksi valikoituvat usein erilaiset museot ja nayttelyt.

Tyottdmalla ei usein ole varaa kayda elokuvissa, museoissa, konserteissa
tai muissa kulttuuritapahtumissa, joista monet tydssakayvat nauttivat. Itselleni
ei koskaan tullut mieleen, ettad esimerkiksi museoissa saattaisi olla ilmaispai-
via kaikille, saati sitten ilmaispaivia erityisesti vahatuloisille ryhmille, kuten
tyoéttdomille. On myds mahdollista, etten kokenut ansaitsevani moisia koke-
muksia sen vuoksi, millainen stigma ty6ttomyydella yhteiskunnassamme on.
Vallitseva keskustelu ja joskus jopa kanssaihmisten suorat kommentit saavat
helposti ihmisen tuntemaan itsensa toisen luokan kansalaiseksi tydttomyyden
takia. Toisen luokan kansalaiset eivat ansaitse virikkeita. Ja miksi tyoton edes
tarvitsisi kulttuurikokemuksia, kun ty6ttémana on periaatteessa koko ajan
vapaalla ja saa tehda mita haluaa? Jokainen, joka on ollut joskus pidempaan
tyéttdbmana, on varmasti kohdannut vastaavia asenteita.

Pajaretket muistuttavat siita, etta elamassa saa ja kuuluu olla muutakin si-
saltda kuin paivittaiset rutiinit. Se, ettd on ty6ton, ei tarkoita, ettei ansaitsisi vi-
rikkeita ja uusia elamyksia. Tyottomallakin on oikeus sivistaa itseaan ja oppia
uutta. Tyotonkin tarvitsee valilla tauon. Parhaimmillaan saanndlliset pajaretket
muistuttavat ihmista siita, mita kokonaisvaltainen elaminen on. Milta tuntuu,
kun elamassa on sisaltoa, joka voi rauhoittaa, virkistaa ja innostaa, ja etta sita
on ihan hyvaksyttavaa haluta, vaikka ei olisikaan vakituista tyopaikkaa. Par-
haimmillaan pajaretket voivat muuttaa ihmisen olijasta elajaksi.

Kerttu, Uusixin asiakas 2019-2020
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Kuntouttavan tyotoiminnan
sosiaaliset vaikutukset

Alkuvuodesta 2022 toteutettiin Uusixin tyontekijaasiakkaiden parissa
kysely tyotoiminnan vaikutuksista elamanlaatuun. Kyselyyn vastasi
162 kuntoutujaa. Kyselya kehitettiin tyotoiminnan ohjaavan henkilo-
kunnan kanssa vuonna 2021.

siakaskysely liittyi Sari Korpelan ja Miia Karppisen Laurean ylemman ammatti-

korkeakoulututkinnon opinnaytetydhon, jonka nimena oli "Arvioinnin kehittdminen
Uusix-verstailla.” Tydn aiheen valintaan vaikutti halu tehda nakyvaksi kuntouttavan
tyotoiminnan sosiaalisia vaikutuksia. Talla hetkella vaikuttavuutta tutkitaan 1ahinna
asiakkaan etenemisen ja jatkosijoittumisen nakokulmasta. Palveluun osallistuvista
harva kuitenkin tyOllistyy. Tyotoimintaan osallistuminen tukee silti useimpien asiakkai-
den arjen hallintaa, tuo sisaltdoa elamaan ja vahvistaa osallisuuden kokemusta. Taman
vaikutuksen halusimme saada nakyvaksi. Metodologiseksi viitekehykseksi soveltui
hyvin toimintatutkimus, koska se linkittyy vahvasti tydelamaan ja sen haasteisiin.

Kehittamishankeen tavoitteina olivat vaikutuksia mittaavan kyselyn luominen, luodun
kyselyn testaaminen seka kyselyn tulosten valossa sen tarkastelu, milla tavoin kun-
touttavan tyotoiminnan avulla on mahdollista edistaa asiakkaiden kokemaa hyvinvoin-
tia psykologisten perustarpeiden nakokulmasta. Asiakaskyselyn taustateoriaksi valittiin
itseohjautuvuusteoria, koska sen ihmiskasitys sopii kuntoutukseen hyvin. Kyselyn
luomisessa kaytettiin osallistavan toimintatutkimuksen menetelmia. Henkilostolle jar-
jestettiin kaksi tydpajaa, joissa tarkasteltiin, kuinka itseohjautuvuusteorian osa-alueet
nayttaytyvat kuntouttavassa tyotoiminnassa. Talta pohjalta luotiin kysymyksia, joiden
avulla voidaan tutkia kuntouttavan ty6toiminnan sosiaalisia vaikutuksia.

Lopulliseen kyselylomakkeeseen valittiin kymmenen vaittamaa. Lomaketta testattiin
Uusixin tyohyvinvointiryhmassa ja siihen tehtiin viela muutoksia palautteen pohjalta.
Kyselyn tulosten perusteella voidaan sanoa, etta kuntouttava ty6toiminta vastaa osal-
listujansa psykologisiin perustarpeisiin ja parantaa sita kautta hanen elamanlaatuaan
ja lisda osallisuuden kokemuksia.

Kyselyn tulokset antoivat mahdollisuuden tarkastella sita, miten kuntouttavassa
tyétoiminnassa voidaan edistaa asiakkaiden hyvinvointia psykologisten perustarpeiden
nakokulmasta. Tarkeimmat kulmakivet ovat autonomian kokemuksen tukeminen tarjo-
amalla tydpajoilla valinnanmahdollisuuksia ja auttamalla asiakasta tunnistamaan omat
kiinnostuksen, innostuksen ja arvostuksen kohteet. Taman lisaksi kyvykkyytta voidaan
tukea kannustamalla ja antamalla palautetta. On tarkeaa tarjota asiakkaalle tehtavia,
joiden vaikeusaste on sopiva niin, ettd onnistuminen on mahdollista. Yhteenkuuluvuu-
den tukemisessa on tarkeaa hyvan ilmapiirin yllapitdminen toiset huomioimalla. Onnis-
tumisen tunnusmerkkeja ovat turvallisuuden tunne ja toisten kannustaminen. Tarkeaa
on myds hyvaksytyksi tuleminen omana itsena.

Kyselylomake on kaytettavissa sellaisenaan Uusixilla tai missa tahansa muussa kun-
touttavan tyotoiminnan yksikossa.

Sari Korpela,
Tyonjohtaja, Kadentaito-osasto



Nostoja kyselytuloksista

PIDAN SITA, €TTA KAKKKIA
KOHDEL L AAN NMSTAVALL)-
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Tyotehtavat

69.8%

Mielekkyys

91.3%

Oppiminen

71.6%

Ulosanti

48.8% ajatusten julkituomista muualla.
Tarpeellisuus
8 Yhteenkuuluvuus pajalla on saanut minut tunte- 6% 5%
maan itseni tarpeelliseksi. ’
;Sar;nc% 9. Haluan omalla toiminnallani auttaa muita tyotoi-

OLEN OPPINVUT TekeE-

1. Tyotehtavat pajalla ovat innostaneet minua teke-
maan uusia asioita myos tydtoiminnan ulkopuolel-
la.

2. Elamanhallintani on parantunut kuntouttavan
tyotoiminnan aikana.

3. Tulen mielellani kuntouttavaan tyotoimintaan.

4. Tyotoiminnanssa saatu palaute on kannustanut
minua.

5. Uuden oppiminen tydtoiminnassa on parantanut
itseluottamustani.

6. Yhteenkuuluvuuden tunne pajalla on parantanut
luottamustani ihmisiin.

7. Yhteenkuuluvuus pajalla on helpottanut omien

minnan asiakkaita.

10. Minulle on tarkeaa, ettd kuntouttavassa tyo-
toiminnassa tekemani tyot ovat hyodyllisia toisille
(esim. rakennuksen tai fillarin korjaaminen, tuot-
teen tekeminen myyntiin ja kayttoon, maksusi-
toumustekstiilien valmistaminen jne.).

Palaute

81.3%

Luottamus

59.9%

Hyo6dyllisyys

82.1%

Asiakaskysely toteutettiin tammi- ja helmikuun 2022
aikana kaikilla 18:1la Uusixin tyotoimintaa tarjoavalla
osastolla. Kyselyyn vastasi 162 kuntoutujaa.

MAAN ASIOITA, JOITA €N
ENNEN OLISI OSANNUT
TEHDA,
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Sisustusompelimossa on jalleen syn-
tymassa tuote Uusixin myymaloihin.







Stadin Soten etatyo-
toiminnalle kunniaa

Joulukuussa 2021 Finlandia-talolla pidettiin Kuntaty62030-gaala,
jossa jaettiin palkintoja toimialoittain ja teemoittain useissa eri
kategorioissa. Stadin Soten tyotoiminta pokkasi pystin etatyotoi-
minnan kehittamisesta sarjassa sosiaali- ja terveysalan kehitta-
misteko.

unniakirjan vastaanottivat aikuissosiaalitydon paallikkd Henna Niiranen ja
Uusix-verstaiden johtaja Vuokko Oikarinen. Kiitos palkinnosta kuuluu myos
kaikille tyGtoiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen tyontekijoille ja asiakkaille.

Stadin Soten kuntouttavan ja vammaisten henkildiden tyotoiminnan etapalvelu
sai alkunsa kevaan 2020 koronatilanteesta. Asiakasprosesseja ja tyon tekemisen
tapoja kehitettiin yhteistydssa asiakkaiden ja tyontekijoiden kesken. Etatyotoimin-
ta kattaa osastokohtaisia toimintoja ja tehtavia, tyovalmennusta, tydelamataitoja,

osallisuutta, arjen hallintaa, tieto-
teknisia taitoja vahvistavia toimia

4 Ai seké green care -toimintaa. Asi-
A ' akkailla on jatkossakin mahdol-
' lisuus saada tyotoimintaa joko
eta- tai lahipalveluna tai niiden
yhdistelmana.

Pandemia-aikana etatyotoimin-
ta on mahdollistanut asiakkai-
den osallistumisen tyotoimintaan,
vaikka lahipalveluja on jouduttu
karsimaan. Etatyotoiminta on
osaltaan auttanut luomaan sosi-
aalista turvallisuutta ja ehkaissyt
yksinaisyytta. Myos tietotekniset
taidot ovat karttuneet niin tyon-
tekijoillda kuin asiakkaillakin. Eta-
tyotoiminnan kehittdminen jatkuu
edelleen osana Stadin
Soten tyotoiminnan
palveluiden paran-
tamista. PP
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Korallitaidetta
muoviroskasta

Uusixin Kadentaito-osasto osallistui
Vallisaaressa 2021 nahdyn koralliteok-
sen tekemiseen. Kaupunkilaiset saivat
virkata mieleisidaan osia, jotka sitten
koottiin yhtenaiseksi taideteokseksi
Helsinki Biennaaliin. Toteutustapa oli
vapaa, ohjeena oli vain hakea inspiraa-
tiota korallien monenkirjavasta vari-
maailmasta ja erilaisista muodoista.

N ayttelyn piti olla jo kesalla 2020, mutta suun-
nitelma tyssahti koronan takia. "Etatyona
projekti oli kieltamatta toimiva. Varit sai valita itse
eika mikaan ollut vaarin tehty: sai virkata vaikka
sormillaan”, ohjaaja Paivi kertoo.

Jenni-Maria kiinnostui projektista valittdmasti.
"Tosi mielenkiintoinen idea! Halusin olla tassa
mukana, etta inmiset heraisivat tahan maailman-
tilanteeseen, miten huonossa jamassa meret
ovat. Mikromuovia on kaikkialla, sita jo syddaan
ja juodaan.”

Virkkaaminen oli mukavaa, koska tekemisella
oli iso merkitys. Tarjolla olisi ollut pakkausmuo-
via, josta olisi voinut leikata "virkkuulankaa”, mut-
ta Jenni-Maria kieltaytyi. "Menin niin pitkalle, etta
kerasin kotoa omia muoviroskia!”

Virkkuutyd ei heti nayttanyt korallilta, mutta
muoto alkoi tulla esiin kasausvaiheessa. "Olin
tehnyt osan. Oli kiva lopulta konkreettisesti
nahda se kokonaisuus Vallisaaressa. Oli vai-
kuttavaa, etta olimme saaneet korallit valmiiksi
yhteistyota tekemalla.”

Paivi onnistui paikan paalla bongaamaan oman
pajan osat. "Olivathan ne korallit hienoja. Tajusin
myos, miten paljon ty6ta yhdessa totterdssa oli,
koska olimme itse olleet niitd tekemassa.”

Ikkunattoman nayttelytilan valaistus oli jannitta-
va. "Tuli tunne kuin olisi ollut jossain syvemmal-
1a!”, Paivi kuvailee.

Kumpikaan ei tieda, minne korallit ovat paaty-
neet. "Toivottavasti eivat ainakaan mereen”, he
vitsailevat. EH
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Sankarinallein
vaatettaja

Helsingin pelastusasemien ambulanssit ovat jo parin
vuoden ajan jakaneet sankarin viitalla varustettuja
pehmoleluja lapsipotilaille tuomaan lohtua ja rohkeut-
ta pelottavassa tilanteessa.

aupunkilaisten vuonna 2019 Helsinki-paivan kerayksessa lahjoitta-

mien pehmolelujen vaatettajana toimii Uusix. Lapsille annettavan
kierratetyn pehmolelun sankariviitta saa Pelastuslaitoksen logon Pai-
no-osastolla ja Tilausompelimo ompelee valmiin viitan. Sankarinallen
tummat viitat on tehty Pelastuslaitoksen lahjoittamista verkkareista.

Tilausompelimon leikkaamon poyta Suvilahdessa tayttyy nope-
aan tahtiin sini- ja valkoviittaisista pehmoleluista. Leikkaaja Svetlana
Labutinalla on meneillaan ompelimon kadehdituin tyo, pehmolelujen I
vaatettaminen sankariviitalla ja lelun pakkaaminen muovipussiin yh-
dessa sankarinallen tarinan kertovan lapun kanssa.

"Tama Svetlanan tydtehtava on taalla meilla kaikkein kadehdituin”,
nauraa Tilausompelimon tydnjohtaja Paivi Tolvanen-Piironen. Svet-
lanalle tyd on mukavaa vaihtelua maksusitoumuspaketteinin ommel-
tavien vuodevaatteiden leikkaamiseen. "Teen tata tarpeen mukaan,
yleensa perjantaisin, kun ei leikata kankaita”, han kertoo.

Aivan tarkkaa lukua Uusixilla vaatetetuista san-
karipehmoista ei Tilausompelimossa ole. "Kylla
niita reilu 500 vuodessa meidan kauttamme
kulkee”, Tolvanen-Piironen arvelee. PS



Helsinki-paivan 2019 pehmolelukerays yllatti Pelastus-
laitoksen. Leluja odotettiin korkeintaan muutama sata,
mutta niita tulikin tuhansittain. Pelastuslaitoksen kesa-
tyontekijoilla riitti tyosarkaa lelujen lajittelussa ja pe-
settamisessa. Ehjat ja puleeratut nallet, pollot ja muut
veijarit toimitetaan Uusixille viittojen pukemista ja pak-
kaamista varten saannollisen epasaannollisissa erissa.

SNST)
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toimijan

Uusix kiertotalo

L.

Kylasaaren
Kierratyspihan
kehittamisprojekti

usixin kierratyspihan kaupoissa myydaan kuntout-

tavassa tyotoiminnassa kunnostettuja tuotteita:
Fillari-kaupassa myydaan polkupydria, PC-shopissa
tietokoneita ja Rakennusosien kierratyksessa rakennus-
tarvikkeita.

Polkupyorat ovat hylattyja pyoria kaupungin vuokratalo-
jen kellareista ja varastoista, jotka kunnostetaan Fillari-
pajalla.Tietokoneet ja niiden osat ovat kaupungin kaytosta
poistettuja ja PC-kierratys-pajalla kunnostettuja. Raken-
nusosat ovat joko ylijgamaa tai rakennustyomaiden purku-
tavaraa, jotka lajitellaan Kierratys & Kuljetus -osastolla.

Uusixin Kylasaaren toimipisteen Kierratyspihaa kehite-
taan koko ajan ja siita on tarkoitus tehda toimiva ja
kutsuva seka Uusixin kuntoutujille ja tyontekijoille etta
kierratyspihan asiakkaille. Kesalla 2020 piha ja sen
myymalat saivat uuden ilmeen taiteilija Sattar Fartousin
toimesta. PS



Uusix osana
Hiillineutraali Helsinki
2035 tavoitetta

H iilineutraali Helsinki 2035 on Helsingin kaupunginvaltuuston
asettama tavoite ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi. Tavoite si-
saltaa yhteensa 147 eri toimenpidetta, jotka toteutuessaan edesaut-
tavat Helsingin hiilineutraaliuden saavuttamista. Hiilineutraaliudella
tarkoitetaan sita, ettei kaupungin alueella tapahtuva toiminta aiheuta
iimaston lampenemista eli kasvihuonepaastot ovat yhta suuret tai
pienemman kuin kaupungin sitomat paastot.

Uusix on osallistunut vuodesta 2021 toimenpiteeseen 106 yhdessa
Pakilan tydkeskuksen, Staran kierratyskeskuksen ja Paakaupunki-
seudun Kierratyskeskuksen kanssa. Toimenpiteen tavoitteena on
lisata kaupunkilaisten tietoisuutta kiertotaloudesta ja sen toimijoista.
Mukana olevista toimijoista vain Paakaupunkiseudun Kierratyskes-
kus on laajasti tunnettu kaupunkilaisten keskuudessa. Tunnettuutta
on pyritty kasvattamaan lisdamalla toimijat palvelukartalle (palvelu-
kartta.hel.fi), jonka avulla asiakkaat voivat etsia kiertotalouteen ja
kierratykseen liittyvia palveluntarjoajia Helsingin kaupungin alueelta.

Kaupunkilaiset voivat tutustua Hiilineutraali Helsinki 2035 tavoittei-
siin ja niiden etenemiseen www.ilmastovahti.hel.fi -sivustolla, josta
I6ytyy jokainen tavoite eriteltyna, suunnitelmat tavoitteen saavutta-
miseksi seka toiminnan etenemisen tdman hetkinen tilanne.

Satu Hellstrom,
Tyonjohtaja, Myynti-osasto

PC-shopin tietokoneet e j}_ﬁ: N2
ja niiden osat ovat kau- ‘, "'ji_-'*_‘?:'-_';',,lig}f {ﬁ;
pungin kiytdsti poistet- - *" 5 :-‘Eﬁ}ﬁ'!%

tuja ja PC-kierratys-
pajalla kunnostettuja.



Myyntia
tyotoiminnan ehdoilla

Monelle kuntoutujalle on tarkeaa ja voimauttavaa tietaa asiakkaiden osta-
van itse tekemiaan tai omalla pajalla valmistettuja tuotteita. Siksi myynti-
toiminnot ovat olleet Uusixilla tarkea kehittamiskohde jo useamman vuo-
den ajan. Kehitystyo tapahtuu tyotoiminta — ei myyntivoitto — edella.

U usixilla on vuodesta 2020 ollut Haka-
niemen hallissa pop up -myyntipiste,
jossa myydaan lahes samoja tuotteita kuin
Kylasaaren Uusix-kaupassa, mutta monil-
le asiakkaille helpommin saavutettavassa
paikassa.

Helsingin Kaupunkitilat Oy:n tiimipaal-
likkona tori- ja kauppahallipuolella toimi-
va Merja Sorakari halusi suoda tavallisille
kaupassa kavijoille mahdollisuuden ostaa
Uusixin tuotteita. "Monet asiakkaat eivat
valttamatta tieda Uusixia”, Merja sanoo ja
myontaa, ettei han itsekaan osannut aikai-
semmin menna Kylasaaren Uusix-kaup-
paan, jolla oli syrjaisen sijainnin lisaksi
hankalat aukioloajat.

Myyjaisista pop upeihin

Monien vuosien ajan Uusixin myyntitoimin-
ta oli pienimuotoista. Kylasaaren kaupan
lisdksi jarjestettiin joulu- ja kevatmyyjai-
sid omassa talossa tai Kallion virastotalon
tai esimerkiksi jonkun sairaalan aulassa,
kertoon Myynnin tydpajaohjaaja Veera
Virtanen.”Osallistuimme myds kansainva-
lisiin urheilukilpailuihin tai vaikkapa Hor-
se Show’hun myyntipisteellamme. Se oli
kuitenkin raskasta ja aikaa vievaa pajoille
ja niiden ohjaajille. Niilla myos saavutettiin
vain rajattu yleisd kerrallaan. Siksi aloim-
me kehittaa pop up -myymaldiden konsep-

VUSIXIN MUKISTA
SUMPPIKIN MAISTUV
PAREMMAL TAL
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tia, jossa lyhytaikaisilla kaupoilla eri puolilla
kaupunkia tuotaisiin Uusixia tutuksi uusille
asiakaskunnille”. Ensimmainen Uusixin pop
up -kauppa pystytettiin kevaalla 2018 Kal-
lioon ja saman vuoden joulu-pop up oli Ita-
keskuksessa.

Hakaniemeen muutaman mutkan kautta

Yhteisty0 silloisen Tukkutorin, nykyisen Hel-
singin Kaupunkitilat Oy:n kanssa kaynnistyi
vuonna 2019. Uusixille jarjestyi tuolloin ensin
kevainen pop up -myyntipiste Teurastamon
tiloissa Kalasatamassa ja loppuvuodesta
joulumyyntipiste Hietalahden hallista. "Piste
oli kiva, mutta asiakasvirrat eivat olleet mah-
tavia. Hietalahti on enemman ravintolahalli
kuin kauppahalli”, Sorakari toteaa.

Pitkdaikainen toive muuttui konkretiaksi,
kun Hakaniemen hallista vapautui tila vuo-
den 2020 alussa. Pisteen piti olla lyhytaikai-
nen niin kuin edeltavat pop up -myymalat,
mutta ensin korona siirsi pisteen avaamista
ja loppujen lopuksi Uusixin piste toimii hallis-
sa edelleen.

"Nakisin, ettd yhteistyota tullaan jatka-
maan”, Sorakari sanoo. Han on kertonut
tydtovereilleen, etta kannattaa ajatella myds
tallaisen toiminnan mahdollistamisen muka-
naan tuomaa hyvaa mainetta.

"Kestava kehitys on Kaupunkitiloillakin tar-
kea arvo. Arvoa on myos ihmisten arvosta-
misella ja inhimillisyydella.” Sorakari on itse
pyrkinyt palkkaamaan pitkaaikaisty6ttomia.

Myo6s Uusixin Myynnin osaston ohjaaja
Veera Virtanen on toiveikas, ettd Uusixille
I6ytyy pysyva piste pian avautuvasta hienosti
kunnostetusta Hakaniemen kauppahallista.
"Se edistaisi hienosti kuntoutuksen tavoitteita
Myynnin osastolla!” EH, PS
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Hakaniemen hallissa kdydessaan Merja Soraka-
ri piipahtaa usein Uusixin pisteella. "Minulla on
Tori-niminen kassi, kun olen tori-ihmisia. Kotoa
I6ytyy myos Uusixin patalappuja seka puulastoja.
"Niissa yhdistyy design ja kaytannollisyys, kaytan
niita jatkuvasti’, Sorakari kehuu.




Tietotekniikkakurssit 2021

Kuukausi
Huhti
Touko
Kesa
Heina
Elo

Syys
Loka
Marras
Joulu
Yhteensa

Osallistuneet
93
147
156
6
52
78
26
30
72
660

uosituimpia kursseja olivat tieto-
tekniikan peruskoulutukset ja toi-
misto-ohjelmakurssit (Microsoft Office,
johon sisaltyvat Word, Excel ja Power-
Point). Kursseja on ollut tarjolla myds mm.
Linuxista, kuvankasittelysta, taittamisesta,
verkkojulkaisemisesta ja ohjelmoinnista.
"Kun kehitelladn uusi koulutus, vetaa
se aina vakea sankoin joukoin paikalle
ihmettelemaan”, tietotekniikkakouluttaja
Sami Lahtinen kertoo.

"Koronasulun alkupaassa tyotoiminta-

gd

paikat olivat suurilta osin kiinni. Teamsiin
siirtyminen saattoi alussa nostaa osallis-
tujamaaria, silla etatyotoiminnan yhtena
osana on ollut meidan kurssitarjontam-
me.”

"Kursseilla voi kayda kuuntelemassa
uusimpia asioita tietoturvasta, palauttaa
mieleen perusasioita tai opetella jotain
ihan uutta, kuten videoiden editoimista.”

Osallistujia tuli Uusixilta ja Pakilan
tyokeskuksesta seka sosiaaliviraston ja
tyovoimatoimiston kautta. EH




Tietotekniikka-
kurssien konkari

”’Tama on ollut pirteaa aikaa”, Taru sanoo.
Sisustusompelimon tehtavat ovat paatty-
massa, silla enimmaisaika on tulossa
tayteen. Ennen Uusixia han oli 10 vuotta
tyottomana.

aru kiittelee vuolaasti Uusixia. "Olen tykannyt olla

Uusixilla, ohjaajat ovat aivan ihania! He ymmartavat
meita. Kun tulemme, emme osaa olla kuin virkaihmiset:
voimme nukkua pommiin ja myohastya.”

Han on kaynyt ahkerasti Uusixin tietotekniikkakurs-
seilla. Linux, excel, peruskurssi... ”jotta ymmartaa, mika
tietokone on.” Kurssit ja kurssien suoritusjarjestyksen
sai valita itse.

Taru kieltdmatta osasi paljon jo ennestaan. Huvina
hanella on ollut kirjoittaa arvosteluja kansainvalisen
verkkokaupan sivuille tuotekuvien kera. Kuvia rajataan,
niihin sdadetaan vareja ja katsotaan kontrasteja seka
tarkkuuksia. "Olen saanut kuvankasittelykurssilta uu-
sia tydkaluja. Pidan kuvankasittelysta: paastan harvoin
napeistani mitdan valokuvaa kasittelematta sita”, han
jatkaa.

Videoeditointikurssille Taru meni, koska halusi teh-
da tyttarestaan ristidisvideon. "Piti leikata turhat pois.”
Siihen kurssi antoi hyvat evaat, vaikka kurssin etene-
mistahti olikin tavallista kiivaampi. Kurssi kaytiin kahteen
kertaan. "Yleensa opettajalta pystyy kysymaan, mikali
jokin asia on jaanyt epaselvaksi. Opettaja voi sitten ka-
desta pitaen nayttaa!”

Tietotekniikkakurssien siirtyminen etamoodiin ei hai-
tannut Tarua. "Etana oli mukavampaa, ei tarvinnut
lahtea ulos paikan paalle. Netissa on muutenkin niin
helppo hoitaa asiat”, ruokaverkkokauppojakin sujuvasti
kayttava nainen kertoo.

Taru on osallistunut sdanndllisesti myos torstain eta-
tyétoimintaan. "Olen kaynyt kaikissa kolmessa. Olisi
hyva, etta kaikki muutkin kavisivat, silla niista saa niin
hyodyllisia tietoja.”

"Ryhmissa on puhuttu siitd, mita kaikkea talouteen ja
hyvinvointiin liittyvaa apua on mahdollista saada. Seka
siitd, missa saa ilmaiseksi harrastettua mitakin, mita ei
olisi tullut mieleenkaan!” Han ei olisi heti arvannut, etta
kirjastosta voi lainata molkky-pelin.

Etaryhmissa on ollut joskus 40 osallistujaa paikalla,
joten tarkeaan rooliin on noussut myos keskustelu — ja
erilaisten elamankokemusten vaihtaminen. EH
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Uusix pahkinankuoressa

UUSIX-KYLASAARI

Fillari-osastolla hylatyista polkupydristd kunnoste-
taan toimivia kulkuvalineita ja varaosia, joita myy-
daan Kylasaaren kierratyspihan Fillari-kaupassa.

Keramiikka-osastolla valmistetaan keramiikkaesi-
neita, mosaiikkitoita
ja kipsitoita sekd satunnaisesti lasitoita.

Kierratys & Kuljetus -osastolla tehtaviin kuulu-
vat Uusixin kuljetukset ja Rakennusosien kierratys
-myymalan tehtavat, mukaan lukien asiakaspalvelu
ja Kierratyspihan siisteyden yllapito.

Koru-osastolla tutustutaan perinteisiin kultasepan-
tydn menetelmiin soveltamalla niitd uniikkikorujen ja
piensarjojen valmistuksessa.

Kadentaito-osastolla valmistetaan neuleita, vir-
kataan, kirjotaan ja tehdaan paperia ja koruja peh-
meista kierratysmateriaaleista.

Metalli-osastolla valmistetaan polttoleikkaamalla,
takomalla, hitsaamalla ja kiillottamalla pientuotteita
kierratysmateriaaleista.

Muusix-Kylasaaressa valmistetaan kahvilatuotteita
seka lounasta. Tydtehtavat ja -tavat ovat tyoela-
maan peilaavia ja sisaltavat asiakaspalvelua kahvi-
latoiminnassa.

Myynnin osastolla valmistellaan Uusix-tuotteet
myyntikuntoon. Ty6 sisaltaa tuotteiden hinnoitte-

lua, varastointia ja [&hetyksien pakkaamista, esille
laittoa, kaupan siivousta, ja halutessa myds asiakas-
palveluty6ta ja kassan harjoittelua.

PC-kierratyksessa kaupungin kaytosta poistetut
tietokoneet ylikirjoitetaan siihen tarkoitetulla ohjel-
malla ja niihin asennetaan Linux-kayttdjarjestelma.
Jos konetta ei voi enaa korjata, se puretaan pienen-
pieniin osiin kierratysta varten.

Puhtauspalvelut-Kylasaari vastaa toimipisteen tilo-
jen yllapitosiivouksesta. Harjoitella voi myds perus-
siivousta seka yhdistelmakoneen kayttoa. Pajalta on
hyvat mahdollisuudet siirtya tydelamaan.

Puu & Pinta -osastolla tutustutaan puunty6stéon
ja pintakasittelyyn. Yksinkertaisimmillaan se voi olla
paistinlastan tekoa ja vaativimmillaan asiakastyon
kunnostusta. Pintakasittelya tehdaan perinteisin
menetelmin.

Rakennus ja Huolto -osasto tekee Uusixin toi-
mipisteiden pienet remontit ja tilamuutokset seka
huolehtii tydskentelytilojen toimivuudesta, viihtyisyy-
desta ja huoltokorjauksista.

Tietotekniikka-osastolla paasee harjoittamaan
tietoteknisia taitoja, lahtien ihan perusasioista aina
haastavimpiinkin tehtaviin oman mielenkiinnon mu-
kaan.

Viestinndn osastolla tehdadn monenlaisia vies-
tinnan alan t6ita, kuten kirjoittamista, taittamista,

valokuvausta, videotuotantoa, verkkoviestintaa ja
podcastien tekoa.

UUSIX-SUVILAHTI

Kutomossa kudotaan mattoja Helsingin kaupungin
sosiaali- ja terveystoimen maksusitoumustekstiilipa-
ketteihin. Tyotoiminnassa kaydaan lapi kaikki maton
kudonnan tyévaiheet kuteiden teosta valmiiseen
mattoon.

Muusix-Suvilahdessa valmistetaan kahvilatuotteita
seka lounasta. Tyotehtavat ja -tavat ovat tyoela-
maan peilaavia ja sisaltavat asiakaspalvelua kahvi-
latoiminnassa.

Paino-osastolla painetaan silkkipainotekniikalla
kierratyskankaita. Osastolla kaikki tehdaan itse;
sekoitetaan varit, suunnitellaan printteja ja valmiste-
taan painoseuloja.

Pakkaus & Postitus -osastolla viimeistellaan

ja pakataan Ompelimojen valmistamia maksusi-
toumustuotteita myyntipakkauksiin, seka esika-
sitelldan tekstiilimateriaaleja. Saapuvaa tavaraa
siirretdan muille osastoille tai varastoon, ja lahtevia
tuotteita pakataan kuljetusta varten. Palvelupisteen
tuotevalikoimaa pidetaan ylla pakkaamalla ja hyl-
lyttdmalla tuotteita. Osastolla tehddan myos pienia
maaria kaupungin muiden yksikdiden joukkoposti-
tuksia.

Puhtauspalvelut-Suvilahti vastaa toimipisteen tilo-
jen yllapitosiivouksesta. Harjoitella voi myds perus-
siivousta seka yhdistelmakoneen kayttoa. Pajalta on
hyvat mahdollisuudet siirtya tydelamaan.

Sisustusompelimossa valmistetaan piensarjoina
erilaisia tuotteita kierratys- ja lahjoitusmateriaaleista.
Ompelussa edetaan aina ompelijan omaan tahtiin.



Tilausompelimossa ommellaan maksusitoumus-
tekstiilipakettien tuotteet: lakanat, pussilakanat,
tyyny- ja pyyheliinat seka kassit, seka kaupungin
sisaisia tilauksia. Tilausompelimon yhteydessa on
leikkaamo, jossa leikataan tuotteita molempien om-
pelimojen tarpeisiin.

TUKIPALVELUT

Uusixin ty6toiminnan asiakkaiden kaytdssa ovat
kuntoutusohjaajan, liikuntaohjaajan, osallisuusval-
mentajan, paihdetydn ohjaajan ja tyévalmentajan
palvelut.

Tyo6toimintajakson aikana voi osallistua esimerkik-
si suomen kielen tai tietotekniikan kursseille tai
suorittaa tyodllistymista edistavan korttikoulutuksen.
Kuntoutusohjaaja auttaa muun muassa asioinnis-

sa tydllisyyspalveluiden ja sosiaaliaseman kanssa
seka elamanhallinnassa ja arjen sujumisessa.
Liikuntaohjaaja tukee ja ohjaa liikkeelle Iahtemises-
sa ja likunnassa yksil6- ja ryhnmamuotoisesti.
Osallisuusvalmentaja auttaa, kun kuntouttava
tyétoiminta on paattymassa eika jatkopolku ole viela
tiedossa. Osallisuusvalmentaja auttaa myds kun-
touttavan ty6toiminnan aikana mielekkaan sisallon
I6ytamisessa omaan arkeen, esimerkiksi uuden
harrastuksen, toiminnan tai tutustumiskaynnin muo-
dossa.

Paihdetyon ohjaaja tarjoaa apua paihdeongelman
selvittelyyn, seka neuvontaa ja hoitoonohjausta.
Tyoévalmentaja auttaa tydn ja opiskelupaikkojen
etsinndssa ja omien vahvuuksien loytamisessa.

Yhteystiedot

UUSIX-KYLASAARI

METALLI JA FILLARI
Tydnjohtaja Jaana Tuomisto 09 310 89503

PUHTAUSPALVELUT & MUUSIX-KYLASAARI

Tyonjohtaja Joanna Pellinen 09 310 74312

KERAMIIKKA JA KORU
Tydnjohtaja Anna Voitila 09 310 89527

PUU & PINTA
Tyonjohtaja Antti Marttila 09 310 64457

RAKENNUS & HUOLTO KYLASAARI
Tyonjohtaja Jouni Hyvonen 09 310 89525

KIERRATYS & KULJETUS
Tydnjohtaja Jari Lehtinen 09 310 24141

VIESTINTA
Tydnjohtaja Pauliina Shilongo
09 310 23285

MYYNTI
Tybdnjohtaja Satu Hellstrom 09 310 22854

KADENTAITO
Tydnjohtaja Sari Korpela 09 310 89522

TIETOTEKNIIKKA JA PC-KIERRATYS
Tyonjohtaja Hanna Keranen 09 310 32598

VASTAAVA TYONJOHTAJA
Heikki Kela 09 310 88204, 050 345 4175

JOHTAJA

UUSIX-SUVILAHTI

SISUSTUSOMPELIMO
Tydnjohtaja Pirjo Ronkkd 09 310 89518

TILAUSOMPELIMO
Tyonjohtaja Paivi Tolvanen-Piironen
09 310 32588

PAINO & KUTOMO
Tydnjohtaja Teija Lastu 09 310 64022

PAKKAUS & POSTITUS
Tydnjohtaja Maj-Len Nylund 09 310 32590

PUHTAUSPALVELUT & MUUSIX-SUVILAHTI
Tyonjohtaja Joanna Pellinen 09 310 74312

VASTAAVA TYONJOHTAJA
Sari Markkanen 09 310 69532, 040 574 3635

VOIMAVARATIIMI

Tydnjohtaja Ritva Kankare 09 310 74313
Tydvalmentaja Vaula Koukkula 09 310 89517
Tydvalmentaja Kirsi Talasmaki 09 310 23145
Paihdetyon ohjaaja Kari Leivonen

09 310 32995

Liikuntaohjaaja Minna Liukkonen

09 310 89529

Osallisuusvalmentaja Aino Jarvinen

09 310 64357

KUNTOUTUSOHJAAJAT
Kylasaari: Ari Uusimaki 09 310 44001
Suvilahti: Jenni Viitasola 09 310 32523

Vuokko Oikarinen 09 310 89510, 050 551 1949
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